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Uppforandekod

Fonuskoncernen ska aktivt bidra till en hallbar utveckling genom att integrera miljdansvar, socialt ansvar
och ekonomiskt ansvar som vagledande principer. Vi tar, sa lang det ar maijligt, ansvar for vara produkter
och tjanster genom ett helhetsperspektiv, med fokus pa riskbaserat, forebyggande arbete och standig
forbattring inom daglig verksamhet, strategier, malsattningar och utveckling.

Vi ska ta hansyn till hallbarhetsaspekter vid beslut, utveckling och inkop, ur ett livscykel- och
vardekedjeperspektiv.

Vi respekterar och arbetar for att starka skyddet for manskliga rattigheter, god arbetsmiljo, miljé och
klimat och antikorruption.

Koden baseras pa FN:s Global Compacts principer, ILOs deklaration om grundldggande principer och
rattigheter i arbetslivet, de atta grundldggande ILO-konventionerna, FN:s konvention om barnets
rattigheter, UNICEF:s barnrattsprinciper och FN:s allmdnna foérklaring om de manskliga rattigheterna.

Omfattning
Uppférandekoden géller fér anstéllda inom Fonuskoncernen, inklusive dotterbolag i Sverige och Norge,

samarbetspartners, fortroendevalda, styrelse samt affarspartners och leverantérer, dar denna bildaggs
avtal.

Med denna uppférandekod forbinder vi oss till att:

1. Folja lagar och krav
Folja tillamplig lagstiftning och betala lagstadgad skatt i de lander dar verksamheten bedrivs.

2. Affarsetik och antikorruption

e Avsta fran korruption exempelvis mutor, bestickning eller utpressning. Gavor fran leverantérer
eller samarbetspartners ska vara mattliga, riktade till arbetsgivaren och inte paverka beslut. Att ta
emot alkohol som gava &r inte tillatet.

e Ta objektiva beslut utan paverkan av egenintresse.

e Aldrig delta i kartellbildning eller vidta andra atgarder som riskerar att strida mot tillamplig
konkurrenslagstiftning.

e Infora och underhalla riskbaserade atgarder och rutiner for att forhindra att verksamheten
utnyttjas for penningtvétt eller finansiering av terrorism.

3. Konfidentiell information och integritetsskydd
e Upptrada ansvarsfullt och lojalt gentemot foretaget, for att skydda konfidentiell information och
foretagshemligheter.
e Varna om kunders, medarbetares och andras personliga integritet, inklusive skydd av
personuppgifter.
e Tillse att endast utsedda personer far fora Fonuskoncernens talan publikt.
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. Manskliga rattigheter
e Sdakerstdlla att verksamheten inte bryter mot manskliga rattigheter.
e Arbeta for en jamn konsfordelning inom alla yrkesgrupper och befattningar, inklusive styrelser,
samt att spegla samhéllets mangfald.

5. Arbetsfoérhallanden och villkor:
e Inte acceptera nagon form av tvangs- eller straffarbete eller involvering i manniskohandel.
e Tillse att alla anstallda har ett anstallningsavtal. Arbetstid ska f6lja nationell lagstiftning och avtal.
Om det forekommer beordrad 6vertid ska denna ersattas i enlighet med lag, avtal eller riktlinje
e Inte acceptera barnarbete (enligt ILO:s konventioner 138 och 182). Kraven i FN:s konvention om
barnets rattigheter ska galla inom ramen for foretagets verksamhet.
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. Arbetsmiljo och motverkande mot diskriminering
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e Sdkerstélla en saker arbetsmiljon och regelbundet utvardera den ur ett riskperspektiv.
Forebyggande atgarder ska vidtagas och identifierade risker atgardas. Det ska finnas rutiner och
riktlinjer for detta.

e Tillhandahalla skyddsutrustning vid behov, samt brandskyddsutrustning och nodlagesplaner som
ovas regelbundet. Alla eventuella olycksfall och arbetsskador ska rapporteras och atgardas med
standiga forbattringar som grund for arbetet. Berérda parter ska arbeta forebyggande och ha en
krisplan kopplat till sin verksamhet som trader in vid oférutsedda handelser. Medarbetare ska
regelbundet genomga utbildning i arbetsmiljo, halsa och sakerhet.

e Inte diskriminera nagon vid anstallning eller yrkesutévning baserat pa kon, identitet,
konsoverskridande identitet uttryck, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, alder eller sexuell laggning. Ej heller politisk tillhérighet, fackligt
engagemang eller foraldraskap.

e Sakerstalla att trakasserier, inklusive sexuella trakasserier, krdnkande sarbehandling, hot, vald
eller bestraffningar inte forekommer.

7. Foreningsratt
e Arbetstagare har ratt att organisera sig i fackliga organisationer, forhandla kollektivt och sluta
fackliga avtal. Representanter for fackliga organisationer far heller inte diskrimineras eller hindras
i sitt fackliga uppdrag.
e Som huvudregel och princip, teckna avtal med foretag som har kollektivavtal for sina anstallda,
samt har ett aktivt hallbarhetsarbete.

8. Miljo- och klimat
e I|dentifiera, forebygga och verka for att minska féroreningar och annan negativ miljo-
/klimatpaverkan och samt andra hallbarhetsrelaterade risker, genom standiga forbattringar.
Sarskild hansyn tas till miljo ur ett barnrattsligt perspektiv sasom paverkan pa lokalsamhalle och
tillgang till naturresurser vid markexploatering.
e Forsiktighetsprincipen ska tillampas.

Efterlevnad och uppfdlining

Vi kraver att vara affarspartners och leverantérer foljer Uppforandekoden. De maste ocksa se till att deras
egna leverantorer uppfyller motsvarande krav. Fonuskoncernen har ratten att granska sina direkta
avtalspartners for att sdkerstalla att Uppforandekoden foljs. Granskningar kan dven utféras av en
oberoende tredje part. Om det finns avvikelser ska vi tillsammans skapa en plan for férbattring med
dokumenterade atgarder och en tydlig tidsram. Om inte forbattringar gors enligt planen kan
Fonuskoncernen vilja att avsluta samarbetet.

De parter for vilka Uppférandekoden galler, ska granska sina egna processer och genomféra
riskbedomningar for att upptacka situationer dar det kan finnas risk for att Uppforandekoden inte foljs.
Atgarder maste vidtas for att undvika dvertradelser av koden och ansvar ska tas for att atgarda eventuella
problem. Fonuskoncernen féljer upp Uppférandekoden genom stickprovsuppfdljningar.

Klagomal eller synpunkter

Klagomal eller synpunkter ska kommuniceras till ndrmsta chef, genom forbattringssystemet eller via e-
post till personalavdelningen. Allvarliga handelser rapporteras genom den sarskilda visselblasarkanalen pa
de externa hemsidorna.

Implementering
Uppférandekoden ska kommuniceras till berérda parter, finnas tillganglig for medarbetare samt externt

via respektive organisations hemsidor.

Policyn granskas, och uppdateras vid behov, drligen av Koncernledning och faststdlls av Fonuskoncernens
styrelse.
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