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Hallbarhetspolicy

Fonuskoncernen stréavar efter att framja hallbar utveckling genom att integrera miljomassigt,
socialt och ekonomiskt ansvar som vagledande principer. Vi tar, sa langt det ar mojligt, ansvar
for vara produkter och tjanster genom vardekedjan, inklusive leverantorer, samarbetspartners
och kunder. Vart dagliga arbete, strategier, malsattning och utveckling praglas av ett riskbaserat,
forebyggande tillvigagangssatt och standig forbattring.

| var verksamhet, dar vi moter manniskor i utsatta situationer, prioriterar vi respekt och ansvar
gentemot kunden. Var hallbarhetspolicy ar en del av den trygghet vi vill ge vara kunder.

Vart hallbarhetsatagande innebér att:

1. Identifiera vasentlig hallbarhetspaverkan ur ett vardekedjeperspektiv, samt verka for att
begransa den, samt identifiera behov av anpassningar av verksamheten pa grund av
klimatférandringarna.

2. ldentifiera och hantera vasentliga hallbarhetsrelaterade risker och maéjligheter genom
vardekedjan. Vi beaktar paverkan fran yttre hallbarhetsfaktorer, sdsom
klimatforandringen, for att kunna minska dessa risker.

3. Vara en positivt paverkande samhallsaktor. Vi ska vara medvetna om och aktivt minska
var negativa paverkan pa samhéllet inom hallbarhetsomradet, samt 6ka den positiva.

4. Vitar ansvar for de produkter och tjanster vi levererar, och hur de paverkar ménniska och
miljo.

5. Skydda miljon och minska klimatpaverkan. Vi forebygger negativ miljopéaverkan och
féroreningar, arbetar for energieffektiviseringar och arbetar aktivt for att minska negativ

milj6- och klimatpaverkan. Vi beaktar hallbarhetsfaktorer vid produktutveckling och
inkop.

6. Strava efter langsiktigt ekonomisk hallbar utveckling med fokus pa kundernas och
agarnas intresse utifran de kooperativa principerna.

7. Verka for att spegla samhallets mangfald samt for jamstélldhet, genom en foretagskultur
som praglas av respekt for varandra. Vara medarbetare, dgare och kunder ska finnas i
samhallets alla delar, oavsett kultur eller religion.

8. Inkludera alla medarbetare i hallbarhetsarbetet genom att alla medarbetare ska kdnna
till och ledas av Hallbarhetspolicyn i sitt arbete, inklusive vid framtagande av
malsattningar och strategier for koncernen. Varje chef har ett ansvar att kommunicera
policyn och engagera sina medarbetare i denna.

9. Respektera de manskliga rattigheterna och verka for att 6ka medvetenheten om fragorna
och efterlevnaden i var vardekedja.

10. Vara transparenta gentemot interna och externa intressenter om vart hallbarhetsarbete.
11. Identifiera och uppfylla bindande krav pa verksamheten.

12. Att félja lagar och regler och att ta avstand fran alla former av mutor och korruption. Att
systematiskt arbeta for att forebygga och motverka penningtvatt och finansiering av
terrorism.
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13. Arbeta forebyggande och strava efter standig forbattring i var hallbarhetsprestanda ur ett
vardekedjeperspektiv, genom att lyssna pa kunder och intressenter samt folja
samhallsutvecklingen och teknikens framsteg.

Policyn granskas, och uppdateras vid behov, arligen av Koncernledning och faststalls av
Fonuskoncernens styrelse.



