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Fonus Nybeter nr 1, februari 2009, till dgare och fortroendevalda i Fonus. Ansvarig utgivare: Vi och koncernchef
Mats Liste. Synpunkter och nybetstips ir vilkomna — skicka dem via e-post: christina.roos@fonus.se eller till
Fonus, Box 47 603, 117 94 Stockholm. Du kan iven faxa pid 08—642 50 82. Mirk “Fonus Nyheter”.

Formera — fokusera
— forbattra

Som ny vd harjag och
medarbetare, efter
inledande analys,
tagit beslut om en
ny organisation och
tio fokusomraden for
2009 som styrelsen
och fackliga orga-
nisationer godkint.
Tack vare medarbe-
tarundersdkningen
har vi haft ett vikeige
beslutsunderlag som
bearbetats i flera led-
ningsnivier. For att klara véra framtida
utmaningar i tider som dessa ir "férindring
och tydlighet” nyckelord.

Vikommer nu att fokusera pé kiirnverk-
samheten i Sverige och Norge. Efter ling-
varig olénsamhet har vi tvingats avveckla

verksamheten i Danmark. Om méjligt
limnar vi Finland redan i &r.

Formera blir virt forsta steg. For skad
tydlighet i nya organisationen, dir sju staber
blir fem, separerar vi den operativa ledningen
av begravning och juridik. Juridikdivisionen,
ledd av vice vd Stefan Liljeskog, fir nya
regionchefer med juridisk kompetens och
nuvarande regionchefer kan koncentrera sig
fullt ut pa begravningsdivisionen, som jag
sjilv leder.

Fokusera blir nista steg. Utdver omorga-
nisationen har vi identifierat féljande prio-
riterade omrdden som vi valt att kalla "Prio-
097:

Tillgiinglighet for vira kunder — Mark-
nadsforing centralt och lokalt — Konsolidering
utifrin forvintaduppdragsvolym— Strukturering
av vira externa avtal — Franchisekonceptet
— Malstyrning genom nyckeltal — Tydlighet i
ansvar och befogenheter— B ngsplanering
— Medarbetarsamtalet — Kompetensutveckling
(se mer information pé insidorna).

Forbittra verksamheten gor vi genom
tydlighet och ritt fokus. Vart mal 4r nojda
kunder och medarbetare som for vir verk-

samhet framat.

"Med hjirta och inlevelse tillgodoser vi
vira kunders forvintningar och behov” — var
interna devis kriver goda forutsittningar for
att bli verklighet. Nu har vi de ritta forut-
sdttningarna och kan gora 2009 till dret d4 vi
tillsammans gér frén ord till handling!

Mats Liste
Vd/Koncernchef

Nya organisationen
presenteras pa sid 2-3.

Viktigt nar vi inte dor hemma:

Fonus Transportorganisation

I maj 2004 gjorde Fonus Transport en nysatsning som beskrevs utforligt i Fonus Nyheter. Syftet
var att belysa samverkansfordelar ur bide miljo- och kostnadsaspekter. Nye vd Mats Liste rankar
verksamheten hogt, inte minst for samarbetet med SOS International i Danmark.

I vd-s ledare och pa insidorna kan ni lisa om viktiga
forindringar for att Fonus ska klara (lis gasa och
bromsa) sig ur ligkonjunkturen. Hir fyller Fonus
transportsystem, som bygger pd samordning s& lngt
det gir, en stor funktion. Att utnyttja samtransporter
bidrar dll bittre miljé och ger dven ekonomiska
vinster. Fér gamla och nytillkomna i Fonus dgarskara
— och nyanstillda — pdminner vi om ett viktigt ben
i vdr verksamhet.

I nya organisationen ligger Fonus Transport
under Division Begravning (se sid 2-3). Ansvarig
chef dr som tidigare Annika Ludvigson. Hennes
verksamhetsomréde #r indelat i Fonus Transport
langfird (3 personer), Fonus Transport Stockholm
(23 personer).

Storre rérlighet, dkat resande — allt fler avlider
borta. Dirfor har vi en egen logistisk verksamhet som
samordnar transporterna. Genom avtal med SOS
International i Danmark ansvarar Fonus dven for att
alla som avlider utomlands kommer hem.

Under vinterménaderna — nir svenskar soker sig
till solen — férdubblas de uppdragen. Nir nigon
anhdrig avlider borta uppstdr minga frigor mitt i
sorgen. En handlar om hemtransport, ndgot det sillan
talas eller skrivs om.

Utifvin information landet runt pusslar Annika Ludvigson
och medarbetare ihop si ekonomiska och mindre milji-
belastande transporter som majligt. Aven sena inskemal
kan tillfredsstiillas genom méten pé viigen.

Manga praktiska fragor
mitt i sorgen

Tidigare skotte varje region sina egna transporter och
”parallellkérningar” var inte ovanliga. Fonus var tidigt
ute nir vi bildade transportavdelningen, med site i
Stockholm, for att spara miljon och samtidigt hélla
kostnaderna nere.

— Nir det giller Sverige har vi tvd transportbilar
som skiftar var 14-e dag mellan norra och sédra
landet, berittar Annika Ludvigson. Att chaufférerna
byter omride beror pé att deras arbete ska kinnas
mindre enformigt.

Varje vecka liggs en karta, ett preliminirt kor-
schema &ver planerade rutter, ut pa Fonus intranit.
Ett kontor i Sundsvall kan d& till exempel ringa
och friga: "Jag ser att ni ska upp till Umed. Vi har
en transport till Stockholm — nir passerar ni oss
pd hemviigen?” P4 si sitt planeras arbetet och de
specialanpassade bilarna, som kan ta fyra kistor eller
b&rar, anvinds effektivt.

Dyrare efter 11 september

SOS International i Danmark ir en larmcentral
med verksamhet dygnet runt i hela virlden for
anslutna férsikringsbolag i Norden. Virt avtal in-
nebir att personer som avlidit utomlands himtas
och transporteras till hemorten. Ett uppdrag som
fordubblas under vinterménaderna nir manga flytcar
till soliga breddgrader.

Fonus Transport fir dven uppdrag frin olika
kontor att ordna 7sista hemresan” for avlidna till
andra linder i viirlden. Sedan attacken i New York 11
september 2001 har kostnaderna for de transporterna
okat.

Anledningen ir att flygandet minskat — manga
bolag har 6vergdte till smé flygplan dir kistor inte
far plats. Dessutom har bilresorna till flygplatser med
tull och flygplan som har tillrickligt lastutrymme
blivit lingre.

Viktiga fakta: Nar transport behover
anlitas, vem ska sta for kostnaderna?
Se sid 4.




~Nu har den bérjat: Resan mot battre tider!

Islutet av januari, efter hundra dagars analys av verksamheten och en medarbetarundersokning,
presenterade vd Mats Liste koncernens nya organisation som sjositts redan 1 mars. Engagemanget
i Danmark har avvecklats, det finska kommer inte att vixa. Nu koncentreras kraften pa Sverige
och Norge. Som Mats Liste formulerar det: ”Vi ska gora 2009 till ett vindningens ar for

Fonuskoncernen”.

Konjunkturen ir svag och Fonus méste anpassa
sig: "Hushalla med resurserna, dka och sikra
intikterna, alla maste hjilpas &t och ta ansvar
for att ridda jobben”. Nir den genomgripande
omorganisationen presenterades i Géteborg 22
januari var detta visentliga huvudpunkter.

Presentationen som tog fyrtio minuter video-
filmades och kunde redan nista dag ses av samtliga
anstillda p& Fonus intranit. Organisationen
har tagits fram i en arbetsgrupp och ir fackligt
forankrad. Till grund fér arbetet finns bland annat
en medarbetarundersékning som 75 procent av
omkring 800 besvarat.

Formera, fokusera och forbattra!
S& 16d huvudbudskapet nir den slimmade nya
organisationen presenterades. Trots tuffa budskap
ir Mats Liste i grunden en positiv optimist: "Det
finns ingenting som inte kan bli bittre!”

Efter presentationen pabédrjades omedelbart
analyser, utredningar och arbete i tillsatta grupper
for att effektuera uppsatta mal — atc forbittra
verksamheten for kunder och medarbetare.
Underlag ir tio prioriterade fokusomriden for
2009.

Resultaten ska redovisas och foljas upp ma-
nadsvis. Vid fyra och &tta ménaders verksamhet
under innevarande ar omarbetas liggande budget
tll helarsprognos som utgdr underlag for nista

ars budget.

Hiir presenteras ett historiskt steg i Fonus verksambhet infor framtida utmaningar.
Diagrammen visar nya organisationen med ansvarsomrdden och nya region-
och marknadsomridesindelningar. Vi dterkommer om utvecklingen av "nya”

Fonuskoncernen.

Mats Liste

—| Medlemssekretariat Christina Roos |

Division Juridik *

Stefan Liljeskog™

Region Stockholm

Region Mitt

Region Syd

Region Vast

Region Nord

*Foretagsledning
**Vice vd

Jll Division Begravning *
Mats Liste

Region Stockholm
Eva Froschl

Region Mitt
Roland Kallsten

Region Syd
Eva Olsson

Region Vast
Ola Sarnholm

Region Nord
Lennarth Haglund

Traindustri
Hakan Nilsson

Projekt / Utveckling
Esbjorn Sundstrom
- Gravsten
- Franchise
- Fondkistan
REGION MITT
Division Begravning
Mats Liste
Region Mitt
Roland Kallsten
] [ \ \
MO O Vastmanland/Malardalen MO V Vastmanland/Bergslagen/S Sérmland MO Nérke
Lars Folkjern Jessica Lundkvist Roland Kallsten
- MO 225 - MO 240 - MO 226 - MO 228 - MO 230 - MO 227
- Vasteras - Eskilstuna - Koping - Hallefors - Katrineholm - Orebro1
- Hallstahammar | (- Torshalla) - Arboga -Nora - Flen (- Lekeberg)
(-Surahammar) | - Strangnas - Kungsor - Lindesberg - Nyképing - Orebro 2
-Sala - Fagersta, (- Frovi) - Malmkoping -Kumla
(- Heby) (- Skinnskatteberg) - Kopparberg - Oxelésund (- Odensbacken)
- +Enkoping (- Norberg) - Vingaker (- Laxa)
- Gnesta - Hallsberg
(- Palsboda)
Inom parentes = Ombud, ombudskontor utan eget kostnadsstalle. (- Askersund)

Leif Salmonsson
Personalutveckling *
Agneta Dahlgvist
Peter Goransson

Ink6p / Fastigheter
Hans Nyman

Kvalitet / Miljo

Christer Kinell




REGION SYD

Begravning n Begravning
Mats Liste Mats Liste
Region Stockholm Region Syd
Eva Froschl Eva Olsson
[ [ \ [ | [ [ [ |
Blomsterpaletten MO Nord MO City MO Syd Transport MO Malmé MO Skane MO Blekinge/Gotland MO Smaland
Eva Froschl Maria Adlers Biddi Holmberg Lena Forslund Annika Ludvigson MO 501 MO 504,502 MO 520, 545 MO 530,540
Jarfalla - Asgatan _Nacka Eva Olsson Sivert Friberg Jan Svensson Jan Karnhall
- Sollentuna - Katarinavagen - Huddinge - Mollevangsgatan - Helsingborg - Solvesborg -Jonkoping
- Vallingby - Hantverkargatan - Skarholmen - Regementsgatan - Ekeby - Karlshamn - Huskvarna
- Sundbyberg - Hornsgatan - Enskede - Limhamn - Helsingborg N - Ronneby -Tranas
-Solna - Sibyllegatan - Sodertilje - Sallerupsvagen - Landskrona - Karlskrona - Vetlanda
-Bromma - Upplandsgatan - Arsta - Arlov - Klippan - Farjestaden - Eksjo
- Norrtalje - Waerners - Nyndshamn - Vellinge - Angelholm - Kalmar - Néssjo
- Akersberga - Danderyds - Haninge -Trelleborg - Kristianstad - Nybro - Mariannelund
- Upplands Vasby - Vaxelpersonal - Farsta - Hassleholm - Oskarshamn - Vaxjo
- Taby - Aségatan, -Tumba - Lund - Visby -Varnamo
- Mérsta - Véllingby, Enskede - Pietét - Eslov - Slite ombud - Gislaved
- Staffanstorp - Ljungby
- Ystad - Mullsjé ombud
- Momento
REGION VA REGION NORD
ision Begravning on Begravning
Mats Liste Mats Liste
Region Region Nord
Ola Sarnholm Lennarth Haglund
[ \ \ 1 [ \ [ \
MO Géteborg MO Vistergétland/ MO Bohuslan/ MO Ostra Varmland MO Norrbotten MO Mellannorrland MO S Norrland MO Dalarna
Anders Forsberg Halland Dalsland/V Vérmland Ola Sarnholm Torbjérn Lundberg Tore Helgesson Birgitta Sjostrom Lennarth Haglund

Joakim Svensson Peter Ljungdahl R R . .

- - -181 Skelleftea -182 Umea -041 Gavle -048 Sater
- Forsta Langgatan —Tlda.holm - A.r.'nal - Karlskoga -183 Luled -186 Ornskdldsvik -042 Sandviken -049 Sundens begr.byra
- Hisingen - Fa\.‘kopmg - Saffle - Dgge.rfors -183 Gammelstad -(188 Vilhelmina) -043 Hudiksvall -060 Aspmans begr.byra
- Gubvberogatan - Skovde - Me!lerud - K.r\.stlnehamn -184 Boden -189 Ostersund -043 Ljusdal -061Borlange
- Pavrt\He - S.kara - Arv!ka - Filipstad 185 Pited -190 Kramfors -020 Uppsala -062 Falun
- Mélndal ~Tibro - Arvika Carlssons - Storfors 187 Kiruna -191 Hirndsand -022 Osthammar -063 Ludvika
- Kungdlv - Mariestad - Karlstad -193 Kalix -192 Sollefted -044 Bollnds -063 Grangesberg
—St§nungsund - Lidkdping -Sunne -196 Haparanda -Stromsunds begrbyra | -045 Soderhamn -064 Avesta
- Alingsés - Transport - Munkfors -197 Ohmans, Kalix -Brunkullans,0-sund -046 Marta Forsbergs | -065 Hedemora
- Kortedala - Boras -Kil -Brunkullan, Brunflo begrbyra -067 Smedjebacken
- Frolunda - Halmstad -Transport -Brécke begr.byra -198 sundsvall -068 Alvdalen
- Angered - Falkenberg - Uddevalla -Brandts, Vinnas 199 Ange -069 Leksands.begr.byra
- Avenyn -Vanersborg - Lysekil -907 Gylle begrbyra
- OFW -Trollhattan -561 Transportavd
- Transport

Foretagsledningen

Vd Mats Liste

Tilltridde den 1 oktober
2008 (se nr 3 2008, finns
pa nitet). Kom fran hotell-
branschen, senast som chef
for femstjirniga Hilton
vid Slussen i Stockholm.
Hustru Helena, sjukskéter-
ska, tvd utflugna déterar.

Bor i Kungsingen norr om
Stockholm.

Stefan Liljeskog, vice vd
Efter jur kand vid Stock-
holms universitet 1980
— tingsnotarie, klagare,
bolagsjurist och egen verk-
samhet. Kom till Fonus

som regionjurist 2000.
Affirsomrideschef juri-
dik sedan 2001. Hustru
Jolanda, bor i Huddinge.

Leif Salmonsson

Bordig frin Vistergotland
men bor nu i Uppsala.
Studerat ekonomi vid uni-
versitetet i Orebro. Haft
tjanst med ansvar for eko-
nomi och it hos Sambhall.
Kom till Fonus 2005.

Agneta Dahlqvist

Naturintresserad norrlin-
ning som girna &ker
skidor. Arbetat som per-
sonalchef inom detalj-
och grossistféretag, in-
dustriféretag och sjuk-
vérden. Personalchef hos
Fonus sedan hésten 2002
med ansvar for personal,
utbildning och arbetsmiljé.

Peter Goransson
Arbetat hos Fonus sedan
1985 och gitt den langa
vigen. Efter kooperativ
aspirantutbildning har Pe-
ter haft minga uppgifter
inom fSretaget, senast som
affirsomrideschef for Be-
gravning. (Se "Portrittet”
pisid 5.)




Fonus i tredje varlden

Sedan ménga ar har Fonus arbetat for att ménniskor i fattiga Liinder ska fi en bittre framtid.
Virt engagemang gir via Kooperation Utan Grinser (www.utangranser.se) och sker pa olika
nivder. Dels genom att bidra med kunskap och erfarenhet pa plats, dels genom anstilldas
frivilliga 16nebidrag.

Fonus har valt att stétta kvinnokooperativ i
Nicaragua. I Fonus Nyheter har vi dterkommande
rapporterat om utvecklingen. Genom 4ren har
anstillda bidragit till utbildning. Kvinnorna har
lirt sig lisa, rikna, odla och silja. De har fitt hjilp
att starta kooperativ for att klara sin férsérjning
och s& smaningom bli oberoende.

Nu riktas Fonus engagemang dven mot Filip-
pinerna. Ake Palmgren, Fonus Begravning, har i
samarbete med Utan Grinser férmedlat kunskap
och erfarenheter pa plats for att stodja kooperativ
begravningsverksamhet. Att begrava sina nirmaste
ir en symbol for minskligt virde och méinga
N U A fattiga har satt sig i skuld eftersom privata begrav-

ningsbyrier trissat upp priserna.

_____.____—————
INNER CITY DEVELOPMENT COOPERATIVE
MEMORIAL SERVICE

sonworey, O :
WNER cITY ng:swpmsnr 00095““

Las mer

B& G ARANETA AVE, BRGY. TATALON,
I en lingre artikel beskriver Ake Palmgren situa-

5-1463 N [fnert) 02106733347
'SERVICE THAT CAR
- tionen pd Filippinerna och hur man, med vért

svenska koncept som forebild, 8ppnade tre Fonus-
kontor forra dret. I &r planeras yttetligare fyra.

For bdde iigare och medarbetare finns hela
artikeln utlagd pa intraniitet respektive www.
Jfonus.se (Veta Mera/Agare, Jortroendevalda/

inloggning).

En av flera, nya kooperativa begravningsbyrier pa Filippinerna som startats med bistdnd av Fonus i samarbete
med Utan Griinser.

Forts frin sid 1:
. O o
FAKTA Topplista pa internet 2007-2008

Nar fmm]"’:t behover ﬂ’z/i’ﬂ” vem ska std for Liksom tidigare &r ar juristverksamheten via Fonus kontor givetvis storst, men
R A G 48-timmarsjuristen pa internet anlitas av allt fler. Statistiken 2007 jamférd med
Hir dr ndgra exempel: 2008, visar pd en Skning. Tidigare placering inom ().
* Bilolycka: D3 giller trafikforsikringen. Po-
lisen limnar ett skadenummer, sedan gar fak- 2008 (+ ') 2007
turan pé hela begravningen, inklusive trans- . . .
port, till forsikringsbolaget. 1) S"kllsmassa/separatlon 2142 (1) (+724) 1418
e Remitterad till annan ort: Fakturan pd 2) Ovriga fragor 17473)  (+579) 1168
transporten skickas till lasarettet som utfirdat 3) Arv 1262 (2) (+ 48) 1214
femissen. 4)Vardnad, umgénge, underhall 1148 (6) (+642) 506
e Avlider hastigt: Saknas hemforsikring fir
dédsboet std for kostnaderna. 5) Sambo . 1E0661H INGE235) 831
e I hemférsikringen trider reseskyddet in, 6) Boupptecknmg 690 (9) (+402) 288
men det varierar mellan bolagen. Inom Nor- 7) Testamente 480 (5) (- 160) 640
den giller en eller tvd évernattningar f6r att 8) Fastighetsrétt 342 (11) (+126) 216
bl a hemt t skall ing3.

@ emhsport s ngs 9) Arvsskifte 238 (10) (- 30) 268
¢ Utanfér Norden ingdr reseskydd frin forsta . . .
dagen och 45 dagar framat. Det 4t vikeigt att 10) Internationell privatratt 184 (9) (+88) 193
den som ska vara borta lingre tecknar en til- ) Generationsskifte 154 (8) (- 201) 355
liaggsforsikring (hemtransport frén exempelvis “ ..
Kanariedarna kostar minst 50 000 kronor). 2) AktenSkapSforord 151(7) (-235) 386
* I kombinerade sjuk- och olycksfallsforsik- 2 Skatte: Lol ) L
ringar finns som regel ett dédsfallsbelopp, 14) Obestand 7 (13) -1 127
som bl a kan anvindas for att ticka begrav- TOTALT 9 805 (+106T1) 8 744
ningskostnader.




PORTRATTET

Peter Goransson i ny ansvarsfull roll:

Marknadschef

”Nu kommer min utbildning som marknadsekonom pa THM (Institutet for Hogre Mark-
nadsutbildning) verkligen vil till pass!” siger Peter Goransson spontant nir vi ringer for
en intervju. Peter har gitt den linga vigen och innu en ging vintar helt nya uppgifter. Ett

ansvarsfullt jobb i kirva tider.

Peter Goransson kom till Fonus 1985. P4 den
tiden satsade svensk kooperation pd avancerade
aspirantutbildningar f6r att forma framtida ledare
till ansvarsposter. Peter genomgick utbildningen,
som stod hégt i kurs, och valde sedan att stanna
kvar hos Fonus.

Peter Géransson kan foretaget efter ir som
representant, kundrddgivare och den senaste
uppgiften —ansvarig for affdrsomride Begravning.
DPeter siger att han haft forménen atc arbeta i
ménga olika befattningar — hur fick han forfrigan
om det hir jobbet?

— Nya vd och jag hade en dialog om organisa-
tionen. Senare fick jag en konkret friga, jag
svarade ja direkt! T4nk att fi chans att arbeta med
marknadsfrigorna!

Efterit kom tankarna. Peter berittar hur han
fortfarande sorterar alla erfarenheter genom dren
och framtidsvyerna. Kirnan i koncernen dr motet
med minniskor i sdvil begravningsverksamheten
som den juridiska. Men forst kiinns den interna
marknadsforingen av nya organisationen viktigast,
att i alla medarbetare "med pa tdget”.

Syns man inte finns man inte

— Fokus for var verksamhet 4r "kunden i centrum”.
Vi ska hela tiden vara med i utvecklingen men
samtidigt ha respekt for befintliga traditioner. Var
tid skapar traditioner som vi mste finga upp och
utveckla tillsammans med kunder och niirstdende.
Hir ér den interna marknadsféringen visentlig.

For de flesta dr Fonus liktydigt med begravning,
menar Peter Goransson. "Men hur ménga har
en aning om allt annat vi erbjuder?” Tink om
alla visste s& mycket hjilp, s& manga rdd och
praktiska tips det finns p& Fonus och Familjens
jurists hemsidor! Hur ndr vi bist ut med det
budskapet?

— Som marknadsforare i den hir branschen fir
man inte vara for rolig, det kan verka oserist och
sdra. Men det far inte heller bli for allvarligt. Det
4r viktigt att dven personer mitt i livet vill besoka
oss for ate fA hjilp med viktiga beslut eller soka
juridisk rddgivning. Det ska bli spinnande att visa
hur vi utvecklats till ett alternativ fér minniskor
i livets alla skeden.

En hirlig bild i vinterrusker — Peter Goransson,
inbiten viistkustbo, rensar makrill pd semester i
Bohuslin. I nya jobbet kommer han att pendla
mellan Stockholm och Géteborg.

Peter Goransson, fodd 1964

Familj: Hustru Carina, tre barn,16, 14, 10 r
Bor: I Mslnlycke utanfér Goteborg

Fritidsintressen: Familjen, musik — hela fa-
miljen musicerar, vinner, motion, Bohuslin-

ska skirgirden

Kris i almanackan — sant eller osant?
"Har inte tid att begrava mamma...”

Efter en pressrelease fran Fonus ”Vi begravs
inte lingre nir vi dor” foljde TT, Tidningarnas
Telegrambyrd som ménga media abonnerar
pa, upp med en larmrapport frin Kristianstad.
Dir hade Centralsjukhuset platsbrist i ling
viintan pa begravningar. Man skrev att begrav-
ningsbranschen vill se skiirpta tidsregler.

Fonus inligg berodde pd att fra-
gan, trots papekanden, inte finns
med pd Kulturdepartementets
dagordning nir man nu ser éver
begravningslagstiftningen.

Kirnfrigan ir ate forr priorite-
rade nirstdende en begravning — i
dag 4r almanackorna fyllda av 4ta-
ganden som giller bide arbete och
privatliv. Nir flera ska enas om en
begravningsdag drar det ut pé tiden.

Den forvintade debatten uteblev,
men Fonus Nyheter har bett ett par
personer om synpunkter — ir det ett
nytt problem i tiden?

Helle Klein, politisk redaktor pi Aftonbladet
som iiven utbildat sig till priist:

— Det ir en intressant friga, fast min erfarenhet
under mitt dr i Nacka forsamling 4r att de anhériga

verkligen vill ha begravning s snabbt som méjligt.
Jag kiinner alltsd inte alls igen problemet dven om
jag vet att det har skat dtminstone i Stockholm.

— I grunden tycker jag det ir ett etiske dilem-
ma med alla déda som fir viinta pd begravningen.
Kanske ir doden s3 institutionaliserad i vart sam-
hlle att nutidsménniskan inte riktigt kan forhalla
sig till den?

— Vi kommer lingre och lingre ifrin ”de do-
da” och forlorar dirmed respekten? Fast
ibland kan det nog handla om trégheter,
dels i kyrkan med begravningstider, dels

25> kanske i begravningsbranschen?
g - 0 faaasvnsy ..
Jolbold ]ﬂn Her 7 ’6 P J’ L g
Banbpley vid Lunds Universitet:
pa oot A}
o Me o .
“Eﬁ)at f’[ — Jag tror inte att respekten for de av-

1o we
ste

lidna har minskat. Istillec bér man
hitta skilen till forseningar av begrav-
ningar i det faktum att minniskor
ir mer mobila idag och att familje-
strukturen 4r forindrad. Ménniskor
har tydligen “tajtare” vardag idag.
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Ar ovanstdende adress ritt? Har ni dven hemsida och e-postadress? Meddela uppdateringar eller

andringar till Christina Roos (adresser och faxnummer pa sid 1).

Radslag pa Var Gard — starten for framtiden

Den 3-4 februari holls radslag pa Véir Gard i
Saltsjobaden utanfér Stockholm. Det blev upp-
takten for framtiden nir demokrati- och stadge-
kommittén avrapporterade hur lingt man hittills
kommit i sitt uppdrag, som vi berittat om i Fo-
nus Nyheter nr 3 och 4 2008 (finns pa nitet). I
radslaget deltog styrelsen, distriktsrdd och repre-

sentanter for foretagsledningen.

Drygt sextio deltagare fick
ta del av det arbete som
demokrati- och stadgekom-
mittén hittills tagit fram.
Sedan foljde intressanta
gruppdiskussioner pi koope-
rationens vackra kursgird i

Saltsjibaden.

Efter demokrati- och stadgekommitténs presen-
tation, dir man bland annat foreslar att distrikts-
riden fir motionsritt, vidtog grupparbeten.
Deltagarna diskuterade sex givna huvudpunkter
men fick ocksd komma med egna forslag. Det
blev engagerande och livliga diskussioner kring
demokratifrigor, principer for distriktsindelning,
distriktsridens roll och Fonus framtid m m.

Nu utgdr resultatet av dessa grupparbeten under-
lag nir landets 51 distrikesrad ska ta fram egna
16sningar for att anpassa Fonus i nya tiden (se nr
42008). Det blir en tuff uppgift som kommer att
kriva all den energi och tankeverksamhet som ett
fortroendeuppdrag innebir.

Nir det giller forslag till nya stadgar fattar
medlemmarna slutgiltigt beslut pd foreningsstim-
man i maj.

Under dagarna p& Var Gard presenterade vd
Mats Liste den nya organisationen (se sid 1, 2-3).
Ytterligare information om ridslaget finns att lisa
pa www.fonus.se/Veta Mera/Agare fortroende-

valda.

Fotnot

Radslag kan tolkas som &verliggning for att i
demokratiska former komma fram till en ge-
mensam standpunkt.

Nu finns 25 familjens jurist!

Familjen viixer — senaste invigningen skedde i Falképing. P4 www.familjensjurist.se

kan ni hitta samtliga kontor som &ppnats hittills.
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Famitjens jurist

www.familjensjurist.se

www.fonus.se ® www.fonusnet.se
0771-87 00 87

Medlemssekre-
tariatet informerar

Kallelser till Distriktsstimmorna, som sker
under vecka 17, skickades ut den 2 februari.
Vi piminner om vikten av att ni anmiler
ombud som 4r med och péverkar Fonus infor
framtidens utmaningar. Logga in p4 4garsidan
pd www.fonus.se/Veta Mera. P4 stimmorna
ska ocksd tvd inkomna motioner behandlas
infor kommande foreningsstimma — dels
om rittvisemirkta gravstenar frn Kina, dels
rittvisemirkta blommor.

Observera!

Det dr fritt fram att
anvanda materialet i
Fonus Nyheter, men
citera gdrna kallan!

www.stentorget.se
0771-35 20 20

FONUS, Box 47 603, 117 94 Stockholm



