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Till medarbetare, fértoendevalda
och medlemsorganisationer

Under forra drets sista dagar fick vi lira oss ett nytt ord — tsunami.
Den sista midnaden har med all 6nskvird tydlighet visat oss
begreppets mest fasansfulla innebérd. Flodvigen svepte 6ver linder
och kontinenter p4 ett sitt som vi forst lingsamt kan f6rstd verkan
och omfattningen av.

Det finns fi svenskar som inte pa négot sitt har blivit drabbade
eller berérda av den flodvég i Asien som férde si mycket d6d och
lidande i sin vig over havet. An virre ir katastrofen i de nirmast
berérda linderna vars oftast fattiga befolkning nu kiimpar for sin
dagliga 6verlevnad. I katastrofens kélvatten kommer konsekvenser-
na i form av minskligt lidande, utslagna férsérjningsméjligheter,
sjukdomar men ocksd hinsynslost utnyttjande av dessa blottstillda
barn, kvinnor och min.

Jag vill uttrycka min medkinsla med alla dem som drabbats bade
i Sverige och utomlands. Fonus medarbetare har en svir uppgift i
sin dubbla roll som bide medminniska/nirstdende och profes-
sionell yrkesutdvare. Katastrofen kommer att prigla vér yr-
kesmissiga vardag for ling tid framdver. Fonus kommer att £ ett
stort antal barn att begrava liksom det finns behov av minnes-
ceremonier och avskedsgudstjinster dir kroppen inte kommer att
dterfinnas.

Nu — om nigonsin — méste Fonus ta sitt ansvar som en professionell
akedr. For ett maximalt resursutnyttjande och bista styrning
inrittades timligen snabbt en sirskild Ledningscentral. Hirifrén
styrs arbetet med att koordinera alla aktiviteter, bide internt och
tillsammans med olika myndigheter och samarbetspartners som
Utrikesdepartementet, Férsvarets operativa ledning, Riddnings-
verket och SOS International. I ett storre ndtverk om 12 — 15 per-
soner ingdr ocksd deltagande frin Fonus dotterféretag i sivil Nor-
ge som Danmark. Dagliga teleméten tillforsikrade oss att inte
alltfor ménga frigor "hamnade mellan stolarna”. Jag kan konstatera
att denna arbetsmodell med dess haga tillginglighet under i stort
sett alla dygnets timmar vicke stor respekt i omvirlden. Sjilvklart
har vi ocksd haft fortlopande kontakter med branschorganisa-
tioner i 8vrigt, kyrkogdrdsmyndigheter, kyrkan e t c.

Ibland liksom hejdar sig
tiden ett slag

och ndgonting alldeles
oviintat sker

Viirlden forindrar sig
varje dag
men ibland blir den aldrig

densamma mer

Alf Henriksson

Fonus har spelat en viktig roll i det initiala arbetet med att skicka
kistor, s k body-bags och annan utrustning till Thailand. Hir har
fabriken haft en nyckelroll med totalt samordningsansvar mot hela
branschen bl a vad giller utrustningen som medfsljde de forsta
Herculesplanen och det ryska Antonovplanet.

En annan forfrigan jag vill nimna i sammanhanget 4r Forsvarets
begiran om bistind vid omhindertagande och forberedelse infér
hemtagning av avlidna. Fem personer har dirfér p& Fonus uppdrag
varit i Thailand. Gruppen blev vederbérligen avtackad for insatsen
av regeringens sirskilt utsinde, forre OB Johan Hederstedt — detta
efter ceremonin vid den férsta hemtransporten.

Férsta planet med avlidna svenskar landade p& Arlanda under forsta
veckan i januari. Fonus medarbetare fanns med béde under cere-
monin och under vidarefirden i Fonus processionsbilar. Direfter
har Fonus fatt det fortsatta fortroendet att handha vissa transporter
frin Arlanda till rittsmedicinska enheten i Uppsala.

Jag har 6verhuvud fitt otroligt m&nga mail och telefonsamtal med
uttrycklig vilja att pa olika sitt hjilpa till i den uppkomna situa-
tionen vilket kinns mycket glidjande. P4 uttrycklig begiran frin
flera medarbetare har vi startat en egen insamling dir medarbetar-
na via léneavdrag kan limna sitt bidrag. Fonus kommer som féretag
att limna bidrag i samma omfattning och med samma belopp
som nu samlas in. Mer 4n var tredje medarbetare har anmile sitt
intresse.

Avslutningsvis vill jag — s3 hir lingt — tacka f6r allt engagemang
och alla anstringningar som nu manifesterats inom féretaget for
att lindra det minskliga lidandet efter denna — en av de virsta
flodvigorna historien kinner. Sittet pa vilket medarbetarna i fére-
taget, inkluderat verksamheterna i Norge och Danmark, engagerat
sig har gjort djupt intryck pa mig.

Med risk att anses alltfér naiv kan man vil 4nd3 fi 6nska sig en
fortsitening dir vi pd ett tydligare sitt orkar se det globala per-
spektivet i termer av medminsklighet, samhéorighet och solidaritet
— ver nations-, sprik — och religionsgrinser.

Ulf Helsing, VD och koncernchef
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